OD WYDAWCY

Edukacja chrze$cijaiiska stanowi ledwie poczatek rzeczywistego
wzrostu duchowego i rozwoju umiejgtnosci przywddczych.

Najwazniejsza czgé¢ tego procesu odbywa si¢ w lokalnych wspélno-
tach, w codziennych sytuacjach stuzby w kosciele i zmaganiach z trud-
noSciami, jakich wszyscy przywddcy doswiadczaja w pracy dla Pana.
Kazdy, kto choé przez pewien czas petnit funkcj¢ przywodcza w ko-
Sciele wie, jak wiele wyzwan staje przed liderami i jak cenna jest kazda
forma pomocy, ktéra moga otrzymac. Przewodzenie wspélnocie wierza-
cych jest niezwykle satysfakcjonujaca stuzba, lecz czgsto takze bardzo
samotng. Nierzadko w chwili, kiedy przywddcy najbardziej potrzebuja
zachgcenia, rady 1 wsparcia do§wiadczonego mentora, jest najtrudniej
taka osobg znaleZ¢.

Ksiazka, ktora oddajemy w rece Czytelnikow, zostata napisana z tro-
ski o przywodcéw kosciotéw i wszystkich chrzescijan, aby, jak podkre-
Slaja autorzy, mogli dobrze petni¢ swoja postuge az do samego korica.
Jednak w odréznieniu od wielu pozycji kierowanych do wspétcze-
snych przywd6dcéw, nie traktuje ona o metodach, procesach, srodkach
czy procedurach, lecz o relacjach. Mentoring jest ksiazka o budowaniu
bliskich wi¢zi z innymi ludZmi, dzigki ktérym kazdy przywddca moze
jeszcze bardziej rozwinac potencjat, jakim obdarzyt go Bég.

Autorzy ksiazki, Paul D. Stanley i J. Robert Clinton sa uznanymi
autorytetami w dziedzinie przywddztwa chrzeScijariskiego — w teorii
i praktyce. W swojej ksiazce opowiadaja o doSwiadczeniach, jakie
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zebrali w ciagu wielu lat pracy z przywddcami chrzescijariskimi na
catym Swiecie. Pozycja ta, bogato ilustrowana historiami z zycia wielu
ludzi, wykracza poza ramy typowego podrecznika akademickiego i jest
przewodnikiem w dziedzinie mentoringu, zachecajac do praktykowa-
nia zasad, ktére zostaty w niej przedstawione.

Autorzy przekonuja, ze mentoring jest relacja dwutorowa — kaz-
dy wierzacy potrzebuje opieki mentorskiej bardziej do§wiadczonych
chrzescijan, a jednocze$nie powinien by¢ gotowy sprawowaé podobna
opieke nad innymi. Wyprzedzajac pytanie — Jak moge znalez¢ swego
mentora? — ktére czgsto rodzi si¢ w takiej sytuacji, ukazuja, Ze men-
toring moze przybieraé¢ wiele réznych postaci, a mentorem moze by¢
nawet osoba, ktdra nie jest tego §wiadoma.

Pragnienie uczenia si¢ od drugiego cztowieka i gotowosé do
bycia odpowiedzialnym przed innymi to kluczowe elementy — jesli
sq one obecne, liczba mozliwych relacji mentorskich jest bardzo
duza. Wielki jest réwniez potencjal, jaki takie relacje maja w zyciu
kazdego przywddcey. Przekonuja o tym wyniki badan, jakie autorzy
podjeli w tej dziedzinie. Czynnikiem, bardzo wyrazZnie odrézniajacym
przywddcdw, ktérzy efektywnie petnili swa stuzbg do samego korica
od tych, ktérzy ja porzucili lub zostali odsunig¢ci z powodu upadku, jest
wtasnie posiadanie kilku réznych relacji mentorskich na przestrzeni
catego zycia.

Opieka mentorska nie jest nowa moda ani luksusem, na ktéry moga
pozwoli¢ sobie mniej zapracowani przywddcy. To absolutna koniecz-
nos¢, gdyz bez niej kazdy przywddca staje si¢ bardziej podatny na
wypalenie w stuzbie i na ataki wymierzone przeciw niemu. Lecz praw-
dziwa warto§¢ mentoringu nie tkwi jedynie w ochronie przed porazka
—a w przemianach, jakie wnosi on w zycie cztowieka, pomagajac mu
dorasta¢ do wymiaréw petni Chrystusowej (Ef 4,13).
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